
LE CHÔMAGE à MENNECY  

Le parrainage 

 

Mercredi 3 février 2016 – MENNECY 

EMPLOI: GROUPE DE PARRAINAGE 

 ENSEMBLE, AUJOURD’HUI 

Construisons notre Avenir 
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L’Agenda 21 et le Club de parrainage 

 

 L’Agenda 21 est un outil opérationnel, né du Sommet de la terre de Rio de Janeiro en 

1992, permettant aux collectivités territoriales d’appliquer concrètement les principes du 

développement durable.   

        17 juin 2011: début de l’Agenda 21 local 

        décembre 2013: vote à l’unanimité par le Conseil municipal d’une stratégie sous forme      

de 9 enjeux déclinés en 14 actions cadre et un programme de 65 actions 

        octobre 2015: le Ministère de l’Ecologie, du Développement Durable et de l’Energie a 

accordé la reconnaissance  au projet de territoire  de Mennecy. 

 Parmi les 65 actions figure l’action n° 23: « METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF 

D’AIDE ET DE TUTORAT DES JEUNES ÂGES DE PLUS DE 16 ANS 

DEMANDEURS D’EMPLOI ».  Ainsi est venu la constitution du Club de parrainage .                                                                                                                             

Nous vous remercions d’avoir répondu à notre appel.                                                                             
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L’Agenda 21 et le Club de parrainage 

 

Nous faisons appel à vous pour les conseiller et leur faire part :  

 de votre vécu,  

 de votre parcours,  

 de vos expériences, bonnes et mauvaises !  

Le  CLUB DE PARRAINAGE a pour objectifs de :  

  TRANSMETTRE VOS EXPERIENCES PROFESSIONNELLES,  

DONNER DES CONSEILS AU DEMANDEUR D’EMPLOI,  

 COACHER LES PREMIERES RECHERCHES D’EMPLOI  POUR 

S’INSERER DANS LA VIE ACTIVE,  

  AIDER ET ACCOMPAGNER DES PERSONNES A ABORDER  LA 

VIE EN ENTREPRISE EN LEUR DONNANT DES OUTILS ET DES 

INFORMATIONS POUR REUSSIR.  
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L’action économique et sociale de la commune 

 
 ACTION ECONOMIQUE: Intervention de l’ Etat,  des collectivités territoriales,  de l’Europe.  

L’ Etat garde une place importante. 

 L'action économique des collectivités territoriales s’est accrue au moment des crises, l’objectif est le  

maintien et  l’essor d’activités sur leur territoire.  Même si la Région est le  chef de file (Loi  du 13 

août 2004), le département et la commune peuvent participer, mais uniquement en complément de 

l’action de la région.  

  La commune: Elle peut agir par le biais du PLU qui précise l’aménagement de son territoire à 

moyen terme,  elle peut inciter au développement commercial .       

 La communauté de communes: L’aménagement du territoire est une compétence obligatoire des 

communautés de communes ( ZAC: zones d’aménagement concerté) ,  elle peut également agir par le 

biais des actions de développement économique intéressant l'ensemble de la communauté. 

 ACTION SOCIALE: La loi cohésion sociale du 18 janvier 2005, dispose que les collectivités 

territoriales et leurs groupements « concourent au service public de l’emploi ». 

   La prise en charge des demandeurs d’emploi est de plus en plus individualisée. C’est pour cela que 

l’Etat a recherché à développer des partenariats locaux… Cette « territorialisation » s’est  accentuée,  

on peut  parler d’une gestion locale de l’emploi. 
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L’action économique et sociale de la commune 

 Sans avoir de compétences obligatoires, par le biais du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), les 

communes peuvent recevoir des offres d'emploi et effectuer des opérations de placement en faveur de leurs 

administrés à la recherche d'un emploi. La commune est un partenaire du service public de l'emploi. 

 Le C.C.A.S met à la disposition des demandeurs d’emploi  un ordinateur pour taper les CV et consulter les offres 

par internet ainsi qu’une aide personnalisée à la rédaction de  CV.  

 Le CCAS est un établissement public dont l’organisation, le fonctionnement et les compétences sont régis par des 

textes législatifs et réglementaires codifiés dans le Code de la Famille et de l’Action Sociale. Il a reçu une 

subvention de 100 000 euros de la Ville de Mennecy en 2015. 

 Les Missions locales ont été créées en mars 1982 .  La Mission Locale s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans à la 

recherche d’un emploi. Elles apportent des réponses aux questions d’emploi, de formation , de logement et de 

santé.  Elles ont pour vocation, en partenariat avec les collectivités territoriales et l'Etat, de favoriser l'insertion des 

jeunes non scolarisés, et de lutter contre l'exclusion. Sur Mennecy, c’est l’association « Dynamique Emploi » qui 

intervient. Elle développe son action sur 40 communes :Communauté d’Agglomération Evry Centre Essonne 

(CAECE), Communauté de Communes du Val  d’Essonne (CCVE) et la Communauté de Communes des 2 Vallées 

(CC2V). 

 Tous les vendredis, la Mission Locale tient une permanence au CCAS de Mennecy. 

Le taux de chômage des jeunes reste le double de celui de la population active. Cette situation est plus marquée pour 

les jeunes non-diplômés qui constituent l’essentiel du public des Missions Locales. De nombreux rapports et 

comparaisons internationaux mettent en lumière qu’en France la transition vers la vie active des jeunes n’est pas 

réellement prise à bras le corps. 
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Situation de l’emploi à Mennecy 

 

 Action 23 de l’AGENDA 21:  

 Favoriser les échanges et le lien social  

 Briser la « solitude du chômeur »   

 Donner  une plus grande chance au jeune à la recherche d’emploi  

 Remarques: 

 Les chiffres sont issus des sites INSEE (2012 en général), de Pôle Emploi (informations transmises 

par le service économique de la Ville), et  des 2 salons de l’Emploi de Mennecy en 2015 (tableau de 

synthèse effectué par Madame Delphine Wachs, directrice des Ressources Humaines). 

 Certaines notions sont complexes et donnent lieu à différentes définitions  explicitées par l’INSEE  

  En conclusion il peut y avoir quelquefois des  écarts entre les chiffres présentés (pris tels quels) 

 Rappel: 

 Taux de chômage = chômeurs / (actifs  avec emploi + chômeurs) 
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Situation de l’emploi à Mennecy 
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2e trim. 2014 1er trim. 2015 2e trim. 2015 (p) 

Alsace-Champagne-Ardenne-Lorraine 9.9 10.1 10.2 

Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes 9.4 9.7 9.7 

Auvergne-Rhône-Alpes 8.6 8.9 8.9 

Bourgogne-Franche-Comté 9.0 9.3 9.3 

Bretagne 8.6 8.8 8.8 

Centre-Val de Loire 9.3 9.6 9.6 

Corse 10.4 11.1 11.0 

Île-de-France 8.7 8.8 8.8 

Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées 11.8 12.1 12.0 

Nord-Pas-de-Calais-Picardie 12.3 12.5 12.4 

Normandie 10.1 10.2 10.2 

Pays de la Loire 8.6 8.9 8.9 

Provence-Alpes-Côte d'Azur 11.3 11.6 11.5 

France métropolitaine 9.7 10.0 10.0 

L’Ile de France présente le taux de chômage le moins élevé à savoir 8,8 
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Situation de l’emploi à Mennecy 

9 Réf: INSEE     Chômage en France   Tendances : l’évolution du chômage 
Le taux de chômage en France approche les 10% selon l’Insee.  Hausse entre le milieu des années 1970 et le milieu des années 1980. 

Le taux passe alors de 4 à 9,3%. Le taux de chômage était à nouveau retombé à 7,2% début 2008, mais la récession mondiale l’a, à 

nouveau, tiré vers le haut 

 



Situation de l’emploi à Mennecy 
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Situation de l’emploi à Mennecy 

 EMP T5 - Emploi et activité     

      

  2012 2007 

 Nombre d'emplois dans la zone 2977 2774 

 Actifs ayant un emploi, résidant dans la zone 5937 6024 

 Indicateur de concentration d'emploi 50.1 46 
 Taux d'activité parmi les 15 ans ou plus en % 62.2 61.8 

      
L'indicateur de concentration d'emploi est égal au nombre 
d'emplois dans la zone pour 100 actifs ayant un emploi 
résidant dans la zone.  2977 / 5937 = 0,501     
Sources : Insee, RP2007 et RP2012 exploitations principales 
lieu de résidence et lieu de travail.     

      

La concentration d’emploi est en hausse pour 2 raisons. Il y a plus d’emplois sur 

place et le nombre d’actifs résidents a baissé.  

2977 / 5937 = 0,501  
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Situation de l’emploi à Mennecy 

            
EMP T4 - Chômage (au sens du 
recensement) des 15-64 ans   
    
  2012 2007   
Nombre de chômeurs 507 457   
Taux de chômage en 
% 7.9 7.1   
Taux de chômage des 
hommes en % 7.8 6.9   
Taux de chômage des 
femmes en % 8.1 7.3   
Part des femmes 
parmi les chômeurs 
en % 50.9 50.1   
    
Sources : Insee, RP2007 et RP2012   
    
    
EMP G2 - Taux de chômage (au sens du recensement) 
des 15-64 ans par sexe et âge en 2012 

    

  Hommes Femmes   

15 à 24 ans 24.8 17.3   

25 à 54 ans 6.3 7.6   

55 à 64 ans 4.4 5.1   

    
Source : Insee, RP2012 exploitation 
principale.   
            

Le  taux de chômage des jeunes  

est le plus élevé et touche plus 

fortement les hommes. 
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Situation de l’emploi à Mennecy 
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Où travaillent les actifs ? : un peu plus sur la commune 



Situation de l’emploi à Mennecy 
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Mennecy : les données de Pôle Emploi 

 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

700 

800 

ja
n

v.
-1

0
 

m
a

rs
-1

0
 

m
a

i-
1

0
 

ju
il
.-

1
0

 

s
e

p
t.

-1
0

 

n
o

v.
-1

0
 

ja
n

v.
-1

1
 

m
a

rs
-1

1
 

m
a

i-
1
1

 

ju
il
.-

1
1

 

s
e

p
t.

-1
1

 

n
o

v.
-1

1
 

ja
n

v.
-1

2
 

m
a

rs
-1

2
 

m
a

i-
1

2
 

ju
il
.-

1
2

 

s
e

p
t.

-1
2

 

n
o

v.
-1

2
 

ja
n

v.
-1

3
 

m
a

rs
-1

3
 

m
a

i-
1

3
 

ju
il
.-

1
3

 

s
e

p
t.

-1
3

 

n
o

v.
-1

3
 

ja
n

v
.-

1
4

 

m
a

rs
-1

4
 

m
a

i-
1

4
 

ju
il
.-

1
4

 

s
e

p
t.

-1
4

 

n
o

v.
-1

4
 

ja
n

v.
-1

5
 

m
a

rs
-1

5
 

m
a

i-
1

5
 

ju
il
.-

1
5

 

s
e

p
t.

-1
5

 

n
o

v.
-1

5
 

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi  recencés,  
depuis 2010  

354 

         déc 2015: 683 de 354 en 2010 à 683 en décembre 2015 soit + 93% 

sur 2015 : de 638 à 683 soit + 7% 
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Mennecy : les données de Pôle Emploi 
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Mennecy : les données de Pôle Emploi 
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 Mennecy : les données de Pôle Emploi 
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Mennecy : les données de Pôle Emploi 
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Mennecy : les données de Pôle Emploi 
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Salons de l’emploi de Mennecy 

 En  2015, la ville de Mennecy a organisé deux salons de l’emploi en 

partenariat avec le Service vie économique, la Direction des Ressources 

Humaines  et le CCAS ainsi que le Pôle Emploi. 

 Mercredi 20 mai 2015 (salle Michel Ange au parc de Villeroy): 400 

personnes ont rencontré les employeurs répartis sur 29 stands. 

 Mercredi 21 octobre 2015 (gymnase Guitton): 52 employeurs étaient 

présents lors de ce deuxième salon. 

 

 370 personnes ayant fréquenté les 2 salons ont répondu au questionnaire   
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Mennecy : les informations recueillies aux Salons 

de l’Emploi  

14 chômeurs Menneçois ne sont 

pas inscrits au Pôle Emploi dont 

 

- 4 jeunes de 19-21 ans 

- 5 personnes de 27 à 44 ans  
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Les informations recueillies aux Salons de 

l’Emploi (2015) 
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Le parrainage est un dispositif  dans lequel des bénévoles (retraités 

ou actifs) acceptent de suivre  des chômeurs afin de leur faire 

bénéficier de leur expérience et de leur réseau.  

. 

L’Agenda 21 et le Club de parrainage - Actions 

Un mode d’action : le parrainage 

12 personnes ont répondu à notre appel 

 

Cap: favoriser le lien social tout en donnant une meilleure chance  

au demandeur d’emploi 
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nb: Nous avons préparé une fiche de suivi que vous pouvez enrichir. Elle 

permettra de tracer le chemin parcouru, les difficultés rencontrées et les possibles 

réorientations. 

L’Agenda 21 et le Club de parrainage - Actions 

Mode de fonctionnement proposé 

 

 

Point de contact : le CCAS 

Mise en liaison en fonction des affinités 

Démarrage : immédiatement  



Questions ? 
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Merci de votre attention 
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Jouda PRAT  

Conseillère municipale déléguée à l’Agenda 21 

Mennecy  

 

E-mail:  mmeprat@aol.com                                            

Tél:  06 71 54 90 55    
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